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„(E-)Learning Excellence“
15.9.2016, Hotel Hafen Hamburg

E-Learning gehört heute zu den etablierten Methoden der Wissens-
vermittlung. In jeder Umfrage zum Thema „Lernen“ steht Blended-  
Learning an erster Stelle der eingesetzten Vermittlungsmethoden in 
Unternehmen. Aus dem isolierten „E-Learning“ wird das integrierte 
„Learning“. Lernen wird digitaler. Anspruchsvolle Technologien sind 
heute Teil des Werkzeugkoffers von Personalverantwortlichen –        
Learning Management Systeme (LMS), Autorensysteme, Reporting 
Systeme und zukünftig Augmented - und Virtual Reality Systeme. Da-
mit einher gehen viele Fragen, auf die HR-Verantwortliche Antworten 
geben müssen: 

-	 Wie sieht die geeignete Blended-Learning Strategie aus?
-	 Wie finde ich die Systeme, die zu unseren unternehmens-   
	 spezifischen Anforderungen passen?
-	 Welche didaktischen, technischen, rechtlichen Entwicklungen 	
	 sollte ich im Auge behalten?
-	 Wie messe ich den Erfolg/Misserfolg von Blended-Learning 		
	 Anwendungen?

Diese Fachtagung wendet sich an die Entscheider aus dem Personal-
bereich in Unternehmen. Mit den Vorträgen aus Wissenschaft und 
Praxis wollen wir über aktuelle Entwicklungen informieren, Erfahrun-
gen teilen, Orientierung geben – und Sie zu einem regen Austausch 
mit uns und den anderen Teilnehmern bewegen.

Herzlich Willkommen! 

Prof. Dr. Mathias Groß



9:00 Registrierung

9:15

11:00
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Begrüßung

Kaffeepause

Mittagspause

9:30

11:30

12:15

10:15

(E-)Learning Excellence
- Mit Systematik zum Erfolg - 

Raus aus der Präsenz, rein in die Neuen Medien - 
Blended Learning bei D+H

Mobile Geräte - neue Lernformate 
Erweiterung des E-Learning-Angebots bei EDEKA

E-Learning@Nordex – Ein Statusbericht über die 
Einführung von E-Learning bei Nordex

Prof. Dr. Mathias Groß

Stefan Decknatel und Jan-Hendrik Wolf, D+H Mechatronic AG

Andreas Rubbel, EDEKA Aktiengesellschaft

Chantale Neubauer, Nordex
Ingo Auhagen, Congenius
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9:00 -  13:00 UHR

Prof. Dr. Mathias Groß, Leuphana Universität Lüneburg und 
Congenius



15:30 Kaffeepause

14:45

16:00

16:45

16:45-
18:00

14:00

Online-Trainings mit Beschäftigtendaten – 
Was ist datenschutzrechtlich erlaubt?

Virtual Reality: Spielerei oder Zukunftsplattform für 
Kollaboration und Training?

Fazit

Get-together und Ausklang der Veranstaltung

Integriertes Monitoring aller Lernaktivitäten – 
Learning Analytics in der Praxis

Evelyn Seiffert, Referentin des Hamburgischen Beauftragten für 
Datenschutz und Informationsfreiheit

Dr. Kimo Quaintance und Alissia Iljaitsch, IQ Gemini

Prof. Dr. Mathias Groß

Timo Retslag, Congenius
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14:00 -  18:00 UHR



Als Meister der Elektrotech-
nik arbeitete Jan-Hendrik 
Wolf als Ausbildungsmeister 
bei der BZE und der Innung 
SHK HH und wechselte als 
Technischer Trainer zu D+H. 
Er ist international zuständig 
für die Schulung der Partner 
und Tochterunternehmen und 
treibt maßgeblich die Umset-
zung des D+H Schulungskon-
zeptes voran.

Chantale Neubauer ist als 
Referentin im Bereich People 
& Culture Development bei 
Nordex unter anderem für die 
Talent Management Software 
als auch für die Einführung 
von E-Learning verantwort-
lich.

Andreas Rubbel startete seine 
Karriere bei EDEKA mit einer 
Ausbildung im Einzelhandel 
und Weiterbildung zum Han-
delsfachwirt IHK. Seit 2000 
arbeitet er als Mitarbeiter im 
Geschäftsbereich Bildungs-
wesen. Erst tätig als Trainer 
in Seminaren mit betriebs-
wirtschaftlichen Grundlagen 
und als Verantwortlicher für 
Planspiele ist er heute als 
Leiter der Abteilung „Digitale 
Lernmedien“ für das EDEKA- 
Wissensportal verantwortlich. 

Nach dem Studium der 
Elektrotechnik und diversen 
Stationen als Projekt-und 
Vertriebsingenieur arbeitet 
Stefan Decknatel seit 2011 
bei D+H und ist mittlerweile 
Bereichsleiter Innovations-
management. Zusammen mit 
Jan-Hendrik Wolf arbeitet er 
an der Ausrichtung der Schu-
lung und der Einführung von 
WBTs, Webinaren etc.

Ingo Auhagen, Partner von 
Congenius, bringt 15 Jahre 
E-Learning-Projekterfahrung 
in das Team ein, von der 
konzeptionellen Beratung 
über das Projektmanagement 
bis zur Umsetzung von E-Le-
arning-Content-Projekten. Für 
die Leuphana Digital School 
ist er in das Projektmanage-
ment international verbreite-
ter MOOCS eingebunden.
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Prof. Dr. Mathias Groß, 
Partner von Congenius, ist 
Professor für E-Business 
und Wissensmanagement 
an der Leuphana Universi-
tät Lüneburg und verfügt 
über 20 Jahre Erfahrung in 
der strategischen Beratung 
marktführender Unternehmen 
in den Bereichen (E)-Learning, 
Wissensmanagement und 
E-Business.



Dr. Kimo Quaintance ist 
Stratege für Lernkonzepte der 
Zukunft & Co-Founder IQ Ge-
mini und spezialisierte sich auf 
die Entwicklung von didakti-
schen Methoden zur Arbeit 
mit neuen Technologien sowie 
Gestaltung und Implemen-
tierung von Lernprogrammen 
und Produkten auf disruptiven 
Technologien.

Alissia Iljaitsch ist Strategin 
für digitale Innovation & 
Co-Founder IQ Gemini GbR 
und spezialisiert auf das 
ganzheitliche Prozess-, Team- 
und Partner Management 
digitaler Innovationsentwick-
lung und die Erarbeitung von 
Strategien für den Einsatz 
von neuen Technologien. Ihr 
Fokus liegt auf den Bereichen 
Augmented Reality, Virtual 
Reality, künstliche Intelligenz 
und Mensch-Maschine-Inter-
aktion.
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Timo Retslag, Partner von 
Congenius, ist studierter 
Wirtschaftsinformatiker und 
Kaufmann. Mit seinen mehr 
als 15 Jahren Erfahrung in den 
Bereichen IT-Leitung, Bera-
tung und Vertrieb für mittel-
ständische und große Unter-
nehmen ist er der Spezialist 
für Big Data, Business Intelli-
gence, Learning Analytics und 
Data Warehouse.

Evelyn Seiffert ist Dip-
lom-Rechtspflegerin und seit 
1992 beim Hamburgischen 
Beauftragten für Datenschutz 
und Informationsfreiheit 
tätig. In ihre Zuständigkeit 
fällt der Arbeitnehmerdaten-
schutz. Sie ist seit über 15 
Jahren als Fachreferentin für 
Datenschutz bei verschie-
denen Veranstaltern mit den 
Schwerpunkten Datenschutz-
management/-organisation 
sowie datenschutzgerechte 
Geschäftsprozesse tätig.



WANN

KOSTEN

WO

15. September 2016 von 9.00 Uhr bis 18.00 Uhr

290 Euro zzgl. MwSt. 

Hotel Hafen Hamburg | Seewartenstraße 9 | 920459 Hamburg
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ANMELDUNG BIS 1.SEPTEMBER 2016

Congenius – Learning Analytics Consulting
Ilka Groß

Fon: 04131-690659
Mobil: 0163-7183497

Mail: ilka.gross@congenius.eu


